ACUERDO DE EXTERNALIZACION DE LA FORMACION INICIAL Y CONTINUA
(NIVELES 1, 2 y 3) ENTRE CSA (CORREDORES DE SEGUROS ASOCIADOS) Y
ITELEFORMAC[ON ADARA.
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D2 una parte, Teleformacion Adara, S.L. con CIF B85279115 y sede social en C/ Juana Francés, n2 2,
Nave 3, 28522 (Madrid), y en sunombre y representacion D. Rubén Mufioz Dominguez,
representante legal, con NIF 50958172Q.

De otra parte CSA (Corredores de Segurcs Asociadas) y en su nombre v representacién D. Jaime Bailo
Alcalde, presidente de la asaciacidn, con NIF 33.079.150M

RECONOCEN
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1. Que Adara, como centro de formacién profesional que agrupa empresas de diversos sectores,
entre ellos el de la Distribucidn de Seguros Privados, estad autorizada por las organismos de
formacién nacionales v autonémicos para la imparticion de acciones formativas para empleados
(formacion bonificada) y dernds personal relevante.

2. Que Adara, de la misma farma, cumple todos los requisitos para la imparticidn y acreditacion de
los cursos que, en materia de Formacién Inicial v Formacidn Continua, estén obligados a realizar,
segun la normativa vigente (Resolucién de 3 de junio de 2021 de la Direccién General de Seguros y
Fondos de Pensiones ("DGSFP"), todos los distribuidores de seguros privados, garantizando de esta
forma una formacidn adecuada para el gjercicio de sus funciones.

3. Que CSA (Corredores de Seguros Asociados), de cara a cumplir con las cbligaciones establecidas en
materia de formacion, acuerda con Adara la externalizacidn de los servicios de imparticidn y
organizacién de la formacidn obligatoria exigida para sus empresas asociadas, disponiendo para ello
de todos los medios personales, técnicos y materiales que, en atencidn a la vigente normativa
reguladora, se precisan para la adecuada ejecucion de los programas formativos requeridos.

4. Que ambas Partes acuerdan formalizar el Contrato de conformidad con las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
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l. Externalizacidn de la formacidn. Soporte anual.

1. Consultoria y disefio del Plan de Formacién anual atendiendo a la normativa en vigor.

2. Organizacion, gestion e imparticion de la formacion continua y formacion de accese, conforme a
las obligaciones formativas requeridas por la D.G.5.

3. Tutorias personalizadas realizadas por nuestros profesores con titulacién superior.
4. Informes periddicos de Sezuimiento v Contrel.

5. Memoria descriptiva de los cursos realizados, que estard a disposicién de la Direccidn General de
Segurosy Fondos de Pensiones donde se detallzra las personas que lo hayan superado, el sistema
seguido para la evaluacidn de su aprovechamiento, la acreditacién de los conocimientos adguiridos y
la documentacién correspondiente al contenido de las evaluaciones o exidmenes.

6. Registros de la formacién impartida a disposicion de la Direccién General de Seguros.

7. Diploma acreditativo de aprovechamiento y superacién de los cursos.




8. Formacion Bonificada: Tramitacion ante FUNDAE {Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo) como centro formativo autorizado.

il. Protocolo de actuacidn.

Para poner en marcha el Plan de Formacién Anual adecuado a cada una de las empresas asociadas es
importante definir a que nivel pertenecen los empleados vy colaboradores externos, asi como detallar
la formacién inicial certificada de cara a evaluar Ia convalidacion con los programas de la nuava
normativa. Con motivo de establecer el plan formative requerido en cada caso, se anexa documento
{Anexo [} que deberad ser cumplimentado por las empresas participantes.

lIl. Formacidn Inicial y Régimen de Adaptacién.

La Resolucion de 3 de junio de 2021, de |z Direccion General de Seguraos y Fondos de Pensiones,
establece los principios basiios de los cursos y programas de formacidn inicial obligatoria para los
distribuidores de seguros y reaseguros. Dichos programas, regulados por ¢! (articulo 7.1 c) del Rezl
Decreto 287/2021, de 20 de abril, se encuadran dentro de los siguientes niveles formativos:

Nivel | (300 horas)
Programa del curso de formacién para las personas encuadradas en el Nivel 1 (articulo 7.1 b) del Real
Decreto 287/2021, de 20 de abril,

(RA] Equivalencia (GRUPO 4. - NIVEL 1)

Lz posesicn del diploma de Mediador de Seguros Titulado, creado por la derogada Ley 9/1992, de 30
de akril, de Mediacién en Seguros Privados, surtira las mismos efectos que ia superacion del curso de
formacion exigido para el nivel 1 del articulo 7.1. Aquellas personas demiciliadas o residentes en
Espafia que, con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto, hayan superado los cursss
de formacidn o pruebas de aptitud del GRUPO A, establecidos en el capitulo 11l del Real Decreto
764/1010, de 11 de junio, no tendran que volver a superar los cursos de formacion previstos para
desernpefiar las funciones correspondientes al NIVEL 1 del articulo 7.

Mived 3 (200 haras),
Programa del curso de formacion para las personas encuadradas en el Nivel 2 (articulo 7.1 b) del Real
Decreto 287/2021, de 20 de abril. Dirigido a los distribuidores de SBEUTDS gue prastan asesoramiento

a clientes {venta asesorads)

(RA) Eguivalencia (GRUPQ B - NIVEL 2)

Asimismo, las personas domiciliadas o residentes en Espafia que, con anterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto, hayan superado los cursos de formacion del GRUPQ B, establecidos en el
mismo capitulo Il del Real Decreto 764/2010, de 11 de junio, no tendrédn gue volver a superar los
cursos de formacidn previstos para desempefiar las funciones correspondientes a los NIVELES 2 ¥ 3
del articulo 7,

Mivel ) (150 haras).
Programa del curso de formacion para las persunas encuadradas en el Nivel 3 (articulo 7.1 ¢) del Real
Decreto 287/2021, de 20 de abril. Dirigido a los distribuidores de seguros gue prestan informacion a

clientes, sin asesoramiento (venta informada).

{RA). Sin eguivalencias (GRUPO C - NIVEL 3)

Las personas domiciliadas o residentes en Espafia gue, con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto, hayan superado los cursos de formacién del GRUPO C. al quedar sin equivalencia con
respecte al nuevo programa definido, deberdn completar integramente el curso previsto para el
NIVEL 3 del articulo 7.




1. Farmacidn inicial Nivel 1: Titulo BACHILLERATO o eqguivalente
2. Formacion Inicial Nivel 2: Graduado en ESO o eguivalente
3. Formacion Inicial Nivel 3: No se exigen titulaciones previas.

4. Formacion Continua: Disponer de |a titulacidn de cualquiera de los niveles iniciales.

VI. Bonificacidn de los cursos.

Los cursos que realicen y finalicen los empleados por cuenta ajena de las empresas asociadas de CSA
(Corredores de Seguros Asociados) estaran bonificados por el crédito anual disponible para la
formacidn de los trabajadores.

Adara Formacion S.L. como empresa autorizada y acreditada por la Fundacion Estatal para la
Formacion en el empleo, se encarga de la organizacion, gestién e imparticion de los cursos, asi como
de todos los tramites necesarios ante FUNDAE (sin coste adicional] para que la empresa pueda
bonificar el importe de los cursos de sus trabajadores en Régimen Genera! hasta el crédito
disponible.

VIl. Presupuesto CSA.
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El precio de los cursos para los empleados y el corredor de seguros partird de 5€/hora y se ajustard
en base al plan de formacion requerido vy al crédito anual disponible de cada empresa, pudiendo
reducirse hasta 3£€ / hora formacian.

Formacion Continua Anuzl Corredor de Seguros {autonomo-no bonificada) = Coste 0
Formacidn Inicial Nivel 2 (200 horas): 240,00 € / Curso
Formacién Inicial Nivel 3 (150 horas): 180,00 £ / Curso

Formacion Contimua cwlahoradores e

Formacion Continua: 3€ / hora formacion
Formacion Inicial Nivel 2 (200 horas): 180,00 € / Curso
Formacion Inicial Nivel 3 (150 horas): 135,00 € / Curso

VIill. Entrada en vigor, duracién, finalizacion v variacion:

Cualguier variacidn de los datos, circunstancias, legislacion y demas informacion contenida en el
presente acuerdo serd comunicada entre las partes con &l fin de adaptar [as condiciones y cldusulas
de este acuerdo a la nueva realidad sobrevenida.

IX. Privacidad.

Todos los colaboradores y personal de Teleformacion Adara, S.L. se obligan al secreto profesional y al
adecuado tratamiento de la informacion suministrada.
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